
Bestyrelsesarbejdet i en didaktisk fremstilling. 

Det er også bestyrelsens opgave at arbejde med at skabe langsigtede, og fælles mål, for arbejdet i 
foreningen – altså at arbejde med strategi og visioner.  

Når I skal arbejde med de strategiske mål for jeres forening, er det en god ide at begynde med at 
drøfte foreningens vision – mission - værdier og formål. 

 

Vision 

Når I har gjort jer klart, hvad jeres visioner er, kan I begynde at formulere konkrete mål, der kan 
bidrage til visionen. Derefter kan I sætte fokus på foreningens nærmeste fremtid og de aktiviteter, 
som I skal sætte i værk for at arbejde hen mod jeres vision og mål. 

Det kan I gøre ved at: 

Gøre jer klart, hvilke forudsætninger der skal til for at hvert enkelt mål, eller hvert enkelt initiativ, 
kan lykkes. Afklare de økonomiske forudsætninger for at initiativerne kan gennemføres. 

Planlægge konkrete initiativer og afklare om I skal inddrage andre uden for bestyrelsen til at 
gennemføre initiativerne. Være behjælpelig med dannelse af ide og arbejdsgrupper. 

Mission: 

Beskriver foreningens kærneopgave / formål, jævnfør vedtægterne:  

“Sammenslutningen har til formål at samle alle fritidsgrundejerforeninger indenfor Hals Hou 
området, for på denne måde at styrke og varetage de enkelte foreningers interesser, herunder også i 
forhold til offentlige myndigheder, samt styrke samarbejdet med øvrige organisationer i området.” 

Værdier 

Værdier er det grundlag /styringsværktøj hvorpå beslutninger træffes, og som genspejles i det 
arbejde der laves og de resultater der opnås.  

Vision 
forenigens 
mål for 
fremtiden 

Mission:  Beskriver foreningens 
kærnefunktion 

Værdier: De styringsværktøjer der vægtes, og ligger til  
grund for beslutninnger  i bestyrelsens arbejde 

Formål   
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